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1. Vai Jusu uznémumam ir saistitie uznémumi arvalstis?

N€&, uznemumam nav saistitie
uznémumi arvalstis 68%

\

Ja, uznemumam ir saistitie uznémumi
arvalstis 32%

IBDO



2. Vai Jusu parstavétais uznémums ir birza kotéta sabiedriba?

NE, uznémums nav birza
kotéta sabiedriba 82%

\

‘\ Ja, uznémums ir birza
\ kotéta sabiedriba 5%
~

Planojam kotéties birza 5%

\
Cits 8%

IBDO



3. Vai Jusu uznemums tuvako 2 gadu laika plano uzlabot
un/vai stiprinat uznemuma korporativo parvaldibu?

Ja, uznémums plano uzlabot un/vai
stiprinat uznémuma korporativo
parvaldibu 73%

‘“ Cits 4%

\

Nezinu, vai uznémums plano uzlabot un/vai
stiprinat uznémuma korporativo parvaldibu 23%

IBDO



4. Kads ir iemesls velmei stiprinat uznemuma korporativo
parvaldibu?

Uzlabot uznemuma darbibas
, efektivitati 29%

Ilgtermina vertibas pieaugumus 25%
~

Cits 7%
Uznémums ir publiskas personas
/ kapitalsabiedriba, finansu
Labas parvaldibas principu \ institucija 8%
ieviesana 23% Lai piesaistitu investorus 8%

IBDO



5. Vai Jus uzskatat, ka ilgtspéjigas ieguldisanas politikas
1stenosana var ietekmét Jusu uznémuma uznéméjdarbibas
ilgtspeju un darbibas rezultatus?

Ja, uzskatu, ka var ietekmét 86%
~

' ~ Nav viedokla 14%

IBDO



6. Vai Jusu uznémums plano tuvako 2 gadu laika ieviest un
formalizet ilgtspejigas ieguldisanas (ESG - Environmental,
Social, and Corporate Governance) labas prakses procesus?

Nezinu, vai uznémums plano ieviest 41%

/

— Cits 8%
Ja, uznémums plano ieviest 23% -
Née, uznemums
\

neplano ieviest 14%

Esam jau ieviesusi 14%

IBDO



/. Vai Jusu uznémuma vadibas komandai ir pietiekama
informacija un izpratne par ilgtspéjigas ieguldisanas (ESG) ES
normativo vidi un tendencém?

Gribétu uzzinat vairak par ilgtspéjigas
ieguldisanas (ESG) ES normativo vidi un
tendencem 41%

Nl — Cits 4%
~
- Nezinu, vai ir pietiekama
\

Né, nav pietiekama informacija

un izpratne 32% informacija un izpratne 9%

Ja, ir pietiekama informacija un
izpratne 14%

IBDO



8. Vai Jusu uznémuma ir oficiala ilgtspéjigas ieguldisanas
ESG (Environmental, Social, and Corporate Governance) un
SRI (Socially responsible investing) iztradatas programmas?

NE, nav ilgtspéjigas ieguldisanas ESG un
SRI programmas 65%

\

Ja, ir ilgtspéjigas ieguldisanas ESG
programma 4%
Ja, ir ilgtspéjigas ieguldisanas ESG un SRI
programmas 4%

‘\ Cits 5%
~ Ja, irilgtsp&jigas ieguldisanas SRI
programma 4%
N
\
/)

Ne, nav ESG programmas 9% Na nav SRI
programmas 9%

IBDO



9. Vai Jusu uznémumam ir izveidota stratégija, kura noteikti
uznémuma meérki un virziba uz ilgtermina vértibas
pieaugumu?

Ja, ir izveidota aktuala stratégija 68%
\

‘—~ Cits 4%
™ Nezinu 5%

\
NE&, nav izveidota aktuala stratégija 23%

IBDO



10. Vai Jusu uznémuma valde steno noteikto stratégiju un
regulari atskaitas padomei par tas istenosanas gaitu?

Ja 59%

Ne 23% —
I

Cits 13%

IBDO



11. Cik biezi Jusu uznémums parskata darbibas stratégiju un
pielago merkus?

Reizi gada uznémums parskata
darbibas stratégiju un pielago
,mérkus 50%

Retak ka reizi divos gados
uznémums parskata darbibas
stratégiju un pielago mérkus 23%

Uznémums nepielago
darbibas stratégiju un
merkus 5%

™ Reizi divos gados uznémums parskata
darbibas stratégiju un pielago mérkus 5%

/
Cits 12%

\

Nezinu, vai uznemums
parskata darbibas stratégiju un
pielago mérkus 5%

IBDO



12. Vai uznemuma ir izstradats etiskas uzvedibas kodekss vai
iekséjas kultdras uzvedibas kodekss, kas uznémuma vadibai
un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts?

Ja, ir izstradats étiskas uzvedibas kodekss vai
iekséjas kultiras uzvedibas kodekss 64%

/

N€E, nav izstradats étiskas
uzvedibas kodekss vai iekséjas

kulturas uzvedibas kodekss o
~N
|

Cits 8%

Nezinu, vai ir izstradats
étiskas uzvedibas kodekss
vai iekséjas kultiras
uzvedibas kodekss 5%

IBDO



13. Vai Jusu uznémuma ir ieviesta parredzama un érta
iekséjas kontroles sistéma cina pret noziedzigi iegutu
idzeklu legalizaciju?

Ja, ir ieviesta 50%
/

NE, nav ieviesta 23% —
"\ Cits 9%
I

Nezinu, vai ir ieviesta 18%

IBDO



14. Vai Jusu uznémuma ir izstradata risku vadibas politika?

Ja, ir izstradata risku vadibas politika 50%
I

'\ Nezinu, vai ir izstradata risku

vadibas politika 9%

/
Né, nav izstradata risku vadibas

politika 41%

IBDO



15. Vai Jusu uznemums identifice, noverte un uzrauga ar ta
darbibu saistitos riskus?

Ja 82%

‘*— Nezinu 4%

N
Ne 14%

IBDO



16. Vai interesu konfliktu identificésanai uznémums ir
izstradajis atsevisku politiku, kas nosaka riska faktorus un
ricibas planu?

NE, uznémums nav izstradajis atsevisku
risku politiku 36%

/

Ja, uznémums ir izstradajis

atsevisku risku politiku 27%
~ Nezinu, vai uznémums ir
izstradajis atsevisku risku
I

politiku 14%

Uznémums ir cela uz atseviskas
risku politikas izstradi 23%

IBDO



17. Vai Jusu uzneémuma statutos ir paredzeta iespé€ja
dalibniekiem / akcionariem piedalities sapulces, izmantojot
elektroniskos sakaru (idzeklus?

NE&, nav paredzéta iespéja 45%

[

v\ Cits 5%
~ : . v
Nezinu, vai ir paredzeta sada

iespéja 9%

/
Ja, ir paredzétaiespéja 41%

IBDO



18. Vai Jusu uznémuma ir noteikta dividenzu izmaksas
kartiba, kas paredz metodi, kad tiek izmaksatas dividendes?

Dividendes tiek izmaksatas tikai
saskana ar likuma noteikumiem 32%

V~ Cits 4%
™ Nezinu 9%
|

Ja, ir noteikta dividenzu
izmaksas kartiba 23%

NE, nav noteikta dividenzu
izmaksas kartiba 32% —

IBDO



19. Ka Jus vertéjat uznémuma s1 briza informacijas aprites,
konfidencialitates un atklatibas politiku?

Ta ir salidzinosi efektiva, bet ir jauzlabo 59%
\

‘ Nezinu, vai uznémumam ir
— informacijas aprites, konfidencialitates
un atklatibas politika 5%
N\
/

Tada dokumenta nav 18%
Ta ir efektiva 18%

IBDO



20. Vai Jusu uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika?

Ja, uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika 59%
/

Né, uznémuma nav ieviesta

atalgojuma politika 18% N
~ Cits 9%
I

Nezinu, vai uznémuma ir
ieviesta atalgojuma
politika 14%

IBDO



21. Vai Jusu uznemums rupéjas par darbinieku un sadarbibas
partneru sniegto datu aizsardzibu?

Ja, irizstradata datu apstrades politika un darbinieku
privatuma pazinojums 82%
N

Nl i3
~. Ne, uznémuma nav izstradatas politikas par
~N

darbinieku un sadarbibas partneru sniegto datu
aizsardzibu 5%

Nezinu 5%

\

Politikas ir izstradatas, bet faktiski dzive netiek
pielietotas 5%

IBDO



22. Vai uznémuma ir skaidri definéti noteikti informacijas
resursi, no kuriem gustama informacija par darijuma
partneriem?

N€, katra darijuma izpétes process ir individuals 45%

/

‘\ Darijumu partneru izpéte

netiek veikta 5%

7
Ja, uznémuma ir skaidri definéti noteikti

informacijas resursi, no kuriem gistama
informacija par darijuma partneriem 32%

N\

Nezinu, vai uznémuma ir skaidri definéti
noteikti informacijas resursi, no kuriem
gustama informacija par darijjuma
partneriem 18%

IBDO



23. Vai Jusu uznémuma gada parskatam tiek pievienots
vadibas zinojums, kura uznémuma vadiba informe par
turpmakajiem darbibas raditajiem, ka ar1 atspogulo citu
informaciju, kas svariga sadarbibas partneriem uznémuma
darbibas un attistibas izvertéjumam?

Ja, uznémuma gada parskatam tiek
pievienots vadibas zinojums 68%

\

‘\ Cits 5%
N

Nezinu, vai uznémuma gada
l parskatam tiek pievienots
_ _ vadibas zinojums 9%
Né, uznémuma gada '
parskatam netiek

pievienots vadibas
zinojums 18%

IBDO
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